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A WESSLING Kht. miikodésének célja egyrészt a WESSLING cégesoport munkajat
segitve analitikai kutatasok, fejlesztések szervezése, megvalositisa, masrészt az Eotvos Lo-
rand Tudomanyegyetemen zajlo egyetemi oktatds tamogatasa szakmai tudas valamint eszk6z
biztositasa révén, harmadrészt nyitott szakmai képzések szervezése, megvaldsitasa. Mindha-
rom tevékenység alapvetd bazisa a K+F laboratorium, az EKOL, amely létrehozdsaban és
mikddési feltételeinek biztositasaban a WESSLING Kht-én kiviil az ELTE és a Kromat cég is
szerepet vallal.

A WESSLING Kht. célkitiizése, hogy létrehozzon nem csak az analitikai szakmateriile-
ten €s az egyetemi oktatashoz kapcsolodoan, hanem szélesebb korben, tagabb és egyéb szak-
materiileten torténd oktatasi tevékenységet, felndttképzést hosszi tivon és ehhez: képzéseink
résztveviinek olyan testre szabott képzési programokat és képzési szolgaltatasokat biztosit-
sunk, amelyek révén képesek céljaik megvaldsitasara.

A szervezet vezetdi szamara fontos a szolgaltatasok megvaldsitasaban kozremiikodok
egyéni elégedettségének fenntartdsa, novelése. Munkatarsainkkal kozosen értékeljiik a szer-
vezet tevékenységeit, atgondoljuk a vezetoség felelosségét, a szervezet céljait, s az azok eléré-
s€hez vezetd utakat. Ebben a munkéban legfobb torekvésiink tevékenységeink folyamatos
jobba tétele és fejlesztése.

Munkatarsaink fejlédése érdekében biztositjuk a rendszeres tovabbképzés lehetdségét,
mindenkor szem elott tartva az egyéni képzési igényeket és sziikségleteket.

Minéségpolitikénk, és az azt megvaldsitd mindségiranyitasi rendszeriink alapja a partneri
megelégedettség, ezért megbizdink igényei alapjan folyamatosan valtoztatjuk, javitjuk tevé-
kenységeinket.

Felnéttképzési programjainkat mindenkor megrendel6ink sziikséglete alapjan, célra, sze-
mélyre €s szervezetre szabottan alakitjuk ki és valositjuk meg, figyelembe véve a helyi saja-
tossagokat, lehetoségeket.

A WESSLING Kht. elkotelezett a jogszabalyi és szakmai kovetelmények teljesitése, a mi-
ndségiranyitasi rendszer, valamint a szakmai munka eredményességének folyamatos fejleszté-
se irant. Ennek érdekében folyamatosan kovetjiik szervezetiink életét, mitkddését meghataro-
z0 szabdlyozasokat, koriilményeket, s az évenkénti feliilvizsgalat eredményei, tapasztalatai
alapjan aktualizaljuk minéségpolitikankat, minéségcéljainkat valamint teljes mindségiranyité-
si rendszeriinket.
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